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Associazioni Datoriali e 

Confederazioni Sindacali dei 

lavoratori della Liguria 

LORO SEDI 

 

Ordini Provinciali dei Consulenti 

del Lavoro della Liguria 

LORO SEDI 

 

DTL della Liguria 

LORO SEDI 
 

 

Direttori Regionali della Liguria  

INPS e INAIL 

GENOVA 
 

D.G.A.I. 

Div. II 

ROMA 

 

 

 

 

Oggetto:  Legge 92/2012, Art. 1, comma 21, lett.  b): obbligo di preventiva                 
comunicazione delle prestazioni rese da lavoratori intermittenti. 
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Nelle more della emanazione della preannunciata circolare ministeriale, che 
regolamenterà esaustivamente la materia, lo scrivente, alla luce delle valutazioni 
scaturite dalla Conferenza dei  Direttori Territoriali del Lavoro della Liguria 
convocata all’uopo, fornisce le prime indicazioni operative, valide a partire dalla data 
di entrata in vigore della legge (18 luglio p.v.), finalizzate a rendere immediatamente 
applicabile quanto previsto dalla norma in oggetto. A tale proposito si precisa quanto 
segue: 

- la comunicazione relativa alla “chiamata” del lavoratore intermittente dovrà 
essere preventiva all’inizio della prestazione ; 
 

- detta comunicazione  dovrà contenere almeno i seguenti dati: 
 

o denominazione del datore di lavoro e sede della prestazione; 
o generalità del lavoratore; 
o durata della prestazione; si puntualizza il significato di ”durata  del ciclo 

integrato di prestazioni non superiori a 30 giorni”: in coerenza con la 
ratio della norma, deve essere precisata la durata di ogni  singola 
prestazione lavorativa compresa all’interno del citato periodo. 

 
 In attesa che il MLPS istituisca idoneo recapito telefonico presso il  quale far 
pervenire le citate comunicazioni in modalità SMS, si allegano i recapiti di posta 
elettronica, ordinaria e certificata, ed i numeri di fax delle DTL Liguri. 
 

 Si raccomanda la tempestiva  e capillare diffusione alle rispettive strutture 
territoriali. 
 

 Cordiali Saluti. 
 

 

                     ILDIRETTORE 
                   (Dott. Paolo Vettori) 

                       

 

Allegati: n. 1 


