


Premialità per imprese e lavoratori: Il rinnovo introduce un sistema di

premialità volto a riconoscere e incentivare la virtuosità delle imprese e

dei lavoratori.

Per le imprese: Sono stati individuati specifici requisiti per l’accesso a

benefici e/o premialità, tra cui Durc in corso di validità, anzianità di

iscrizione al sistema delle Casse Edili/Edilcasse, iscrizione all’elenco dei

Mastri Formatori Artigiani, asseverazione del Modello di Organizzazione

e Gestione e/o attivazione del SGSL, richiesta di un numero minimo

annuale di visite tecniche in cantiere.

Per gli operai: Le prestazioni a favore dei lavoratori, saranno determinate

dalle parti sindacali territoriali;



" Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo"  (FAQS) costituito per 

favorire la crescita e la qualificazione delle imprese artigiane edili. Il 

Fondo, alimentato da un contributo mensile di € 2,00 per dipendente, 

garantirà premialità alle imprese



Nuova previsione per la rimodulazione dell’orario di lavoro. Le aziende 

che soddisfano i requisiti per la identificazione di impresa virtuosa, 

potranno rimodulare l’orario di lavoro in periodi di maggiore intensità 

lavorativa, e per avversità atmosferiche.

A partire dal 1° gennaio 2026, le aziende che applicano tale procedura 

potranno accedere al Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo per 

recuperare la maggiorazione delle ore eccedenti il regime ordinario di 

lavoro.



Trasferta: La disciplina della “trasferta” nazionale entrerà in vigore 

dal 1° ottobre 2025 e si applicherà per i cantieri avviati 

successivamente a tale data comportando una sostanziale 

semplificazione attraverso il principio del “cantiere in trasferta”;

Denuncia Unica in Edilizia: il nuovo modello di denuncia unica 

presenterà, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e 

comportamenti di tutte le Casse Edili/Edilcasse, vari elementi 

obbligatori e bloccanti (es: Contratto applicato, permessi, ferie, 

malattia, ecc…).



Parte economica



Accordo su PREVEDI (4 luglio 2025 e addendum del 15 luglio 2025)



GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE


